
Статистика труда

в Казахстане среднемесячная номинальная 
заработная плата одного работника в 2016 году 
составила 142898 тенге

среднемесячная заработная плата врача в 2016 
году составила 148823 тенге, учителя – 108734 
тенге

уровень безработицы в Казахстане в 2016 году  
составил 5%, для сравнения:
Россия – 5,5%
Германия – 4,1%
Франция – 10,1%

Знаете ли Вы, что...

Стоимость рабочей силы в расчете на 1 час,  
отработанный работником

2012 2013 2014 2015 2016
Республика Казахстан 789,6 872,6 961,3 1 017,6 1 087,5
Акмолинская 556,6 593,5 641,6 689,9 778,9
Актюбинская 714,0 769,3 843,1 837,2 918,5
Алматинская 588,2 687,7 720,4 737,8 685,0
Атырауская 1 394,5 1 558,5 1 837,0 1 902,2 2 110,9
Западно-Казахстанская 735,6 778,5 876,4 926,4 1 114,9
Жамбылская 535,5 575,6 688,5 697,9 556,9
Карагандинская 731,8 803,2 857,7 909,3 1 002,4
Костанайская 586,9 645,3 694,3 720,3 835,8
Кызылординская 728,3 775,8 846,4 856,1 934,0
Мангистауская 1 222,2 1 488,1 1 774,2 2 164,3 1 967,4
Южно-Казахстанская 587,6 607,3 654,3 667,5 756,9
Павлодарская 669,8 750,4 800,5 853,0 970,0
Северо-Казахстанская 518,6 583,7 643,0 668,9 737,0
Восточно-Казахстанская 683,5 734,8 791,1 829,5 960,5
г. Астана 1 108,9 1 226,2 1 345,2 1 460,1 1 638,6
г. Алматы 1 071,5 1 186,6 1 235,0 1 337,6 1 368,2
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Среднемесячная номинальная заработная  
плата мужчин и женщин

Краткие методологические пояснения

Среднемесячная номинальная заработная плата одного работника определяется 
путем деления суммы начисленного фонда заработной платы на фактическую 
численность работников и на число месяцев в отчетном периоде.

Индекс номинальной заработной платы – относительный показатель, 
характеризующий изменение заработной платы в отчетном периоде по сравнению  
с базисным периодом. 

Индекс реальной заработной платы – относительный показатель, 
характеризующий изменение номинальной заработной платы с учетом изменения 
цен в отчетном периоде по сравнению с базисным периодом.

Определяется путем деления индекса номинальной заработной платы на 
индекс потребительских цен на товары и услуги. Оба индекса относятся к одному и 
тому же временному периоду. 

Стоимость затрат на рабочую силу в расчете на 1 час, отработанный 
работниками – это отношение (суммарной) стоимости затрат на рабочую силу в 
отчетном периоде к числу отработанных человеко-часов за тот же период.

Уровень безработицы – доля численности безработных в численности рабочей 
силы, измеренная в процентах. 

Рабочая сила – часть населения в возрасте, установленном для измерения 
рабочей силы, обеспечивающая предложение рабочей силы для производства 
товаров и услуг. Численность рабочей силы включает занятых во всех видах 
экономической деятельности и безработных.

Занятое население - все лица в соответствующем возрасте, кто по своему 
состоянию в течение определенного короткого периода, равного одной неделе, 
могут быть отнесены к одной из следующих категорий:

а) «наемный (оплачиваемый) работник»;
б) «самозанятый работник».
Наемные работники – лица, работающие по договору найма, предусмат-

ривающему оплату (вознаграждение) в виде оклада, премии, надбавок и т.п., либо 
в натуральной форме. 

Самостоятельная занятость – это занятость, при которой размер 
вознаграждения напрямую зависит от дохода, получаемого от производства 
(реализации) товаров и услуг (где собственное потребление рассматривается как 
часть дохода).

К безработным относятся лица в возрасте, установленном для измерения 
рабочей силы, которые в рассматриваемый период отвечали одновременно трем 
основным критериям:

- были без работы (не имели доходного занятия);
- занимались активно ее поиском; 
- были готовы приступить к работе в течение определенного периода времени.
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В Казахстане формирование показателей по статистике труда  
осуществляется в соответствии с рекомендациями и стандартами 
Международной Организации Труда (МОТ). Показатели статистики 
труда  признаны соответствующими по всем параметрам качества 
Специальным Стандартам Распространения Данных Международного 
Валютного Фонда (ССРД МВФ). 

Сбор и публикация статистической информации по труду 
осуществляется в двух направлениях: показатели рынка труда  
и показатели оплаты труда.

Источниками формирования показателей рынка труда являются 
материалы выборочных обследований рабочей силы, проводимых на 
всей территории республики. 

Основные индикаторы рынка труда
Население в возрасте 15 лет и старше

2012 2013 2014 2015 2016
Рабочая сила, тыс. человек 8 981,9 9 041,3 8 962,0 9 074,9 8 998,8
Доля рабочей силы в 
численности населения,  
в процентах 71,7 71,7 70,7 71,1 70,0
Занятое население,  
тыс. человек 8 507,1 8 570,6 8 510,1 8 623,8 8 553,4
Наемные работники 5 813,7 5 949,7 6 109,7 6 294,9 6 342,8
Самостоятельно занятые 
работники 2 693,5 2 621,0 2 400,4 2 328,9 2 210,5
Уровень занятости населения,  
в процентах 67,9 68,0 67,1 73,0 66,5
Безработное население,  
тыс. человек 474,8 470,7 451,9 451,1 445,5
Уровень безработицы,  
в процентах 5,3 5,2 5,0 5,0 5,0
Уровень молодежной 
безработицы, %  
(в возрасте 15-28 лет)* 5,4 5,5 4,2 4,3 4,1
Лица не входящие в состав 
рабочей силы, тыс. человек 3 538,7 3 569,4 3 715,9 3 680,1 3 855,0
Доля лиц, не входящих в состав 
рабочей силы в численности 
населения, в процентах 28,3 28,3 29,3 28,9 30,0
* Возраст отнесения к молодежи согласно Закону РК «О государственной 
молодежной политике».

Структура численности наемных работников
в процентах

В региональном разрезе наибольший уровень безработицы в 2016г.  
отмечен в г.Алматы 5,3%. Наименьший уровень безработицы  
в г. Астане 4,6%.

Безработное население и уровень безработицы

В 2016г. уровень безработицы мужчин составил 4,4%, женщин – 5,5%. 
Статистика оплаты труда – отрасль статистики труда, отражающая 

закономерности и тенденции в оплате труда наемных работников, ее 
структурную характеристику, региональные, гендерные и другие осо-
бенности, влияющие на ее уровень, дифференциацию, распределе-
ние и динамику. 

По статистике оплаты труда отслеживаются 3 ключевых 
индикатора: индекс реальной заработной платы, индекс номинальной 
заработной платы, стоимость рабочей силы.

Источниками формирования показателей статистики 
труда являются данные текущих статистических наблюдений  
и единовременных обследований юридических лиц (предприятий  
и организаций).

Среднемесячная номинальная заработная плата работников 
по видам экономической деятельности

тенге
2012 2013 2014 2015 2016

По всем видам 
деятельности 101 263 109 141 121 021   126 021   142 898
Сельское, лесное и рыбное 
хозяйство 51 045 58 304 66 483   72 507   81 572
Промышленность 121 788 138 933 159 839   174 436   195 295
Горнодобывающая 
промышленность и 
разработка карьеров 178 207 210 404 251 686   275 624   312 572
Обрабатывающая 
промышленность 103 522 113 924 127 473   137 385   153 571
Электроснабжение, подача 
газа, пара и воздушное  
кондиционирование 91 753 104 309 116 733   124 256   136 732
Водоснабжение; 
канализационная система, 
контроль над сбором и   
распределением отходов 62 041 69 343 78 360   85 217   93 856
Строительство 111 890 119 298 140 321   154 794   179 205
Оптовая и розничная 
торговля; ремонт 
автомобилей и мотоциклов 95 084 103 362 117 186   121 020   131 091
Транспорт и складирование 129 473 141 721 160 007   166 057   176 825
Услуги по проживанию и 
питанию 82 012 92 008 104 410   116 503   127 837
Информация и связь 143 960 156 037 173 887   180 828   204 192
Финансовая и страховая 
деятельность 191 005 205 645 220 803   236 689   284 330
Операции с недвижимым 
имуществом 88 725 100 091 108 066   109 318   123 346
Профессиональная, научная 
и техническая деятельность 199 494 211 562 250 816   255 216   323 661
Деятельность в области 
административного 
и вспомогательного 
обслуживания 97 132 101 019 94 895   102 180   115 041
Государственное 
управление и оборона; 
обязательное  социальное 
обеспечение 98 293 103 467 106 000   107 924   118 868
Образование 67 931 69 484 74 756   77 542   94 542
Здравоохранение и 
социальные услуги 78 011 80 993 88 779   91 902   106 049
Искусство, развлечения и 
отдых 74 177 80 550 91 713   95 210   110 320
Предоставление прочих 
видов услуг 150 542 151 643 160 392   202 769   218 893
Деятельность 
экстерриториальных 
организаций и органов 331 672 - - - -

Структура численности самозанятых работников
2012 2013 2014 2015 2016

Всего самостоятельно занятые 
работники 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

в том числе:
работодатели 6,8 6,1 6,2 5,4 5,4
самостоятельные работники 90,8 92,1 93,1 93,9 94,1
члены производственного 
кооператива 1,0 0,5 0,1 0,2 0,1
помогающие (неоплачиваемые) 
работники семейных предприятий 1,4 1,3 0,6 0,5 0,4

Уровень безработицы по регионам за 2016 год Среднемесячная номинальная заработная плата


